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Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos — OADAC.

Comando General Fuerzas Militares

Avenida Calle 26 No 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre 4 Agua Piso 16

Bogota D.C

Asunto: Primer seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencioén al Ciudadano — corte 30 abril 2020.

Con toda atenciéon, me permito enviar el primer informe de seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano con corte a 30 de abril de 2020, en desarrollo del Plan de Accion vigencia 2020
y en cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Sector Funcion Publica, arts.
22221-22223"

Lo anterior, con el propésito de informar al personal que participa en todo el proceso de construccion del

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano el resultado del seguimiento realizado, para que realicen
el plan de mejoramiento a que haya lugar, toda vez que se detecté una novedad en PROGESJU.

Atentamente,_— T = ~
Vicealmirante JAVIER DIAZ REINA
Inspector General de las Fuerzas Militares

Anexo: Informe de Seguimiento y Evaluacion al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, corte 30 de abril de 2020
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1. INTRODUCCION

Atendiendo las directrices establecidas en el articulo 5 del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012,
por medio del cual se reglamentaron los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién”, la Circular Externa No
100-02 del 27 de enero de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Departamento Nacional de
Planeacion, sobre la elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC.

De acuerdo con el rol de evaluacién y seguimiento definido dentro de la ley 87 de 1993 y el Decreto
648 del 2017 y las funciones de Control y Seguimiento asignadas a la Inspeccion Logistica vy
Administrativa de la Inspeccion General de las FF.MM, se presenta el informe de seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC con corte al 30 de abril de 2020, el cual se efectué
teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la verificacion realizada por esta oficina a cada una de
las actividades programadas para el periodo de evaluacion.

Este documento se encuentra publicado de acuerdo con el lineamiento referenciado en la guia de
estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Versiéon 2. 2015,
en la pagina WEB de la entidad en la siguiente ruta:

http://www.cgfm.mil.co/es - Transparencia y acceso a la informacion publica — Planeacion — Politicas,
lineamientos y manuales — Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano - Plan anticorrupcion 2020
V.01.

O el link:

yww cgfm mil.co/es/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica#cbp=132

2. METODOLOGIA

« Verificacion en las paginas de Web.

s Entrevistas para la verificacion de la informacion del PAAC, con responsable del proceso de
PRODIRES, quien consolida la informacion.

e Evaluacion de la informacion reportada en el monitoreo efectuado por los responsables de la
ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de Accién y que se encuentran incluidas en
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de los procesos que componen el SGI del
COGFM, que a continuacion se presentan:
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El Plan anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC, es un instrumento de control preventivo
para el seguimiento de la gestion y a la generacion de estrategias que apunten a visibilizar el actuar
de la entidad con los grupos de interés.




La inspeccion General de las FF.MM, realiza seguimiento continuo de acuerdo con fechas
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), a las actividades
formuladas por cada lider de los procesos que componen el sistema de gestion integrado del
Comando General de las Fuerzas Militares, con el fin de validar los controles establecidos a los
riesgos de corrupcion.

Como resultado del seguimiento a las actividades de control que realiza la Inspeccion Administrativa y
Logistica de la Inspeccion General de las FF.MM para evitar la materializacion de hechos de
corrupcion, se presenta el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, en el
formato sugerido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el documento
"Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V2, con un
cumplimiento del 100%; “zona alta”, este resultado obedece a que se cumplieron con la totalidad de
las actividades planeadas y alineadas a los componentes correspondientes al primer seguimiento, con
corte 30 de abril de 2020. (Seguimiento Cuatrimestral)

Cuadro. 1
Seguimiento al Plan Anticorrupcidn y de
Atencion al Ciudadano 2019 - | Seguimiento 2020
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El Comando General de las Fuerzas Militares también mide el impacto y el cumplimiento de las
actividades del Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC de manera trimestral, por
medio del indicador “Avance cumplimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del
COGFM", que arrojé un resultado del 98% (zona verde), “para el trimestre el total de actividades
verificadas fueron (54) cincuenta y cuatro”; si bien es cierto esto obedece a un resultado optimo; no
fue posible obtener el 100% de resultado por causa del incumplimiento de una actividad después del
cierre del trimestre; es decir (22) veintidés dias después de la fecha planeada inicialmente; esta
actividad es responsabilidad del proceso PROGESJU.

Cusntade Cumphia
RESULTADO ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR COMPONENTE
PRIMER TRIMESTRE 2020 - PAAC)
5 25

CUMPLIDG CUMPLIDO INCUNIPLEDO CUMPLIDD CUMPLIDO

GESTION DEL RIESGO DE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA MECANISMOS PARA RENDICION DE CUENTAS
CORRUPCION - MAPA DE . INFORMACION MEIORAR LA ATENCION AL
RIESGOS OF CORRUPCION CIUDADAND

Comporente »  Complda i
Fuente: Suite vision Empresarial - Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PAAC 2020 -

http:/fwww.cgfm.mil.co/es/transparencia#cbp=132

En el seguimiento con corte 30 de abril 2020 realizado al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — PAAC del Comando General de las Fuerzas Militares., se evidencié que se implementd
por parte de la Oficina de Planeacion y de acuerdo a su rol de consolidacién y coordinacion del plan
de accién, una verificacion respecto de cada una de las tareas del plan en mencion, alineandolas en
los subcomponentes correspondientes, de acuerdo a lo sugerido en las estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Usuario, con el fin de identificar de manera mas
clara y concisa las tareas en los correspondientes subcomponentes.

3.1 RESULTADOS POR COMPONENTES

3.1.1 Componente Gestion del Riesgo de Corrupcién,

Se observa un comportamiento adecuado de las acciones previstas en materia de riesgos e incluidas
en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC, sin embargo, se precisa que, dentro de
la matriz de riesgos de corrupcion, se encuentran actividades que no se incluyeron en el PAAC.




Seguimiento Matriz Riesgos de Corrupcion

La Inspeccion Administrativa y Logistica realizo verificacion de los controles y plan de tratamiento de
los (8) ocho riesgos de corrupcion que se encuentran incluidos en la matriz de riesgos del Comando
General de las FF.MM y que tienen actividades de control, en lapso 01-ENR-20 hasta el 30-ABR-20 y
que se encuentra publicada en la pagina web, esta verificacion tomoé en cuenta:

A. Verificacion de monitoreo mensual en la herramienta Suite Vision Empresarial.

B. Resultados del seguimiento al PAAC realizado con corte a abril.

A continuacioén, se presenta las principales observaciones evidenciadas en el seguimiento tomando
como punto de partida el analisis de los controles y el cumplimiento de las actividades incluidas en el
Plan de Accién.

e En la matriz de Riesgos de Comando General de las FF.MM, se encuentran riesgos que se
clasifican de corrupcién con sus correspondientes actividades, estas ultimas no se encuentran
incluidas en el PAAC 2020, situacién que revela que no se esta realizando la debida
verificacion y socializaciéon de las actividades que guardan relacion directa con los riesgos
para que los actores involucrados formulen observaciones y propuestas, con el fin de evitar la
situacion detectada.

Proceso Tareas
Efectuar seguimiento al Contro! interno Contable del COGEM
Eiaborar informe de control y seguimi al cumplimienta de |a normatividad retacionada con Austeridad y Eficiencia en el gasto 1a.
evaluacion - ULTIMO TRIMESTRE VIGENCIA 2019 vs 2018
Eiaborar infarme de cantrol y seguimiento ai cumpiimiento de la normatividad retacionada con Austeridad y eficiencia en el gasto 2a
evaiuacion - atumulado | rimesere 2020 VS, 2018
Realizar |a Inspeccion de seguimiento y control 3l proceso PROGESHU del COGFM
PROCONSE Realizar seguimiento y controf 3 ios riesgos d:el Comando General
Realizar seguimiento y controd al Plan de Accion del Comando General
Realizar Seguimiento y evaluacion de las PQRS del COGFM.
Realizar Seguimiento y evaluacdion novedades de personatl - SIGEP-
Realizar verificacion e informe anuai ai cumplimiento a ias normas de derechos de autor sobre Software
verificar el porcentaje de avance de cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito por el CGFM ante {a Contraloria General de |a
Republics, el cus! debe serreportado en la piatatroma del SIRECL
Beaiizar Seguimiento y evaluacion al Plan anticorrupcion y atencidn ai cludadanc,
Direccionar a |as diferentes dependencias del CGDI2 y tas Unidades del COGFM, que ejecutan recurses por ef rubre de gestos reservados
en actividades de inteligencia yl’.'om'ramtellgencla. 1 TRIMESTRE
Efectuar Seguimiento a las dependencias dei (GDJ2 ¥ 1as unidades apoyadas por el rubre de 2astos reservados en su proceso de
PRODIRC? tegaiizacion de recursos. | TRIMESTRE
Recepcionar, revisar y digitalizar las cuentas de |a ejecucion de ias recursos de Gastos Reservados asignados a las unidades GAULA
M:titares a nivel Nacional, verificando ia trazabilidad en ! planeamiento, gjecucion y soportes de los recurses de gastos resenados,
como el correcto empleo de jos farmatos establecidos por 12, Primer trimestre
Capacitar al personal de los diferentes comités (I Trim}
Control ef estado y ia rotacion de ios bienes del almacén |1 Trim)
PROGESAD Controlar la gestion dei proceso del drea Administrativa. {1 Trim)
Hacer revista (Financiera) aieatoria de bienes del aimacén. (| Trim)
Hacer seguimiento a Ia Gestién de contratos. (i Trim)
Eiaborar y difundir una herramienta normativa aplicable a las situaciones administratives de competencia del Comandante Generai de
tas FF.MM. y lefe de Estado Mayor Conjuntc, de manera gue ies permita tomar decisiones adecuadas v iegaies an el procesa de
administracion del personal Parte 1 {Anaiisis)
Emitir los conceptos en materia discipiinaria y/o administrativa requerides por las Fuerzas Militares durante ef timestre Trimestre No.
PROGESIU Establecer y difundir los pardmetros dei Plan Unificado de {apacitacion a desamoliar por tas unidades en reizcion con 1a Ley 1862 de
2017.5emestre No. 1.
Programar dos (2) jornadas de cepacitacion sobre temas distiplinarios (Ley 1862 de 2017} y de informatives administrativos (Ley 1275 de
2011},




e |os riesgos de corrupcion fueron elaborados, estructurados y analizados por cada uno de los
lideres de los procesos del COGFM, en este sentido se destaca que se tuvo en cuenta los
procesos sefialados en la norma técnica de calidad en la Gestion Publica; es decir, procesos
misionales, de apoyo y de evaluacion, permitiendo ejecutar acciones de respuesta inmediata
en caso de que se tomen para afrontar de manera oportuna y efectiva la materializacion del

riesgo.

3.1.2 Componente Racionalizacion de Tramites.

Las acciones de racionalizacion estan encaminadas a reducir: costos, tiempos, documentos, pasos,
procesos, procedimientos y a generar esquemas no presenciales para su realizacion como el uso de
correos electronicos, internet, paginas web entre otros. Para el | Seguimiento 2020 no se evidencian
actividades relacionadas con este componente.

3.1.3 Componente Mecanismos para mejorar el servicio al ciudadano.

Por medio del dialogo permanente, eficiente y transparente el Comando General de las Fuerzas
Militares, se concibe que los diferentes canales de atencién e interaccidén con los Ciudadanos y con el
uso efectivo, eficiente y estratégico de las Tecnologia.de la informacion y los recursos econémicos y
humanos de la entidad, se logra impulsar la mejora de la efectividad y eficiencia como una articulacion
al interior de la entidad que busca garantizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos.

Elaborar el cronograma de ceremonias y eventos

1 protocolarios del Comandante General de las 100% 100%
Fuerzas Miltares

2 E{aburar croncgrama anual de la ceremonia del 160% 100%
heroe del mes

3 Actualizar precedencia de los senores 100% 100%

Generales vy Oficiales de Insignia de las Fuerzas
Efectuar nombramiento mediante orden interna

de los Gestores de Atencien v Orientacion al
4 Ciudadano designadc de cada una de las 100% 100%
dependencias del Comando general de las
Fuerza Militares.

Analizar la gestion de las PQRS del Comande
5 General, 8 travées de los canales de 100% 100%
comunicacion | trimestre.

Realizar coordinaciones con las Inter fuerzas
sobre las actividades de sequridad a desarroliar
en el perimetro del complejo Militar CAN y Edificio
Empresarial Elementos en el | Trimestre.

Realizar monitereo del sector aledafio al complejo
7 Militar CAN e Instalaciones con los equipes de 100% 100%
CCTV. en el | Trimestre.

Realizar revistas de material de armamento de
8 la Direccion de Seguridad para el mes de Enero 100% 100%
2020

Reslizar revistas de material de armamento de
g la Direccion de Seguridad para el mes de 100% 100%
Febrero 2020,

Realizar revistas de material de armamento de
12 la Direccion de Seguridad para el mes de Marzo 100% 100%
2020,

Realizar revistas de material de armamento de
11 la Direccion de Seguridad para el mes de Abril 100% 100%
2020.

100% 100%




El resultado del seguimiento y verificacion al componente de “mecanismos para mejorar el servicio al
ciudadano” es favorable, toda vez que se evidencia el cumplimiento de todas las actividades de
control incluidas en el plan de accién y el PAAC, estableciendo efectividad en la gestion realizada para
el primer cuatrimestre del afio 2020.

3.1.4 Componente Transparencia y acceso a la informacion publica.

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacién publica regulado por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015,
segun la cual toda persona puede acceder a la informacion publica en posesion o bajo el control de
los sujetos obligados de la ley. En tal sentido, las entidades estan llamadas a incluir en su plan
anticorrupcién acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion
publica tanto en la gestion administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos. |

Este componente se encuentra incluido en el marco del MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion) ya que permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos,
ademas facilita que las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se ejecuten eficaz y
efectivamente a partir de fuentes de informacién que soporten las mismas.
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Primer informe estadistico generado por el observatorio de integridad vy 1

1 transparencia 00%
Primer informe consohdado de analisis y monitoreo & los procesos

2 contractuales en la etapa precontractual. 100% 100%
Apoyar con el diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avance de la 1

3 | Gestién del COGFM, FURAG de la vigencia 2018, 00% 100%
Realizar reuniones de direccionamiento estratégico con los Jefes de COMES

4 |de las Fuerzas en el manejo de la Comunicacion Estratégica para el | 100% 100%
TRIMESTRE

o Elaborar boletines de prensa para divulgar las acciones que desarrollan las 100%

> |FFuaM en cumplimiento de la mision institucional en el | TRIMESTRE. 100%
Divulgar la informacion piblica emitida por el Comandante General en los

6 o p 0 100% 100%

medios de comunicacion para el | TRIMESTRE.

Atender y responder las solicitudes gue envian los pericdistas que cubren la
7 |fuente de Orden Piblico para asi fortalecer los lazos con los medios y 100% 100%
visibilizar la misién de las Fuerzas Militares para el | TRIMESTRE

Realizar informes de seguimiento de noticias, analisis y disefie de actividades
de comunicacien con el fin de mantener informado al alto mando sobre los
hechos noficioscs y acciones a realizar para proteger la imagen y reputacion
de las FFMIA en el I TRIMESTRE.

Realizar €l plan anual para la elaboracion de preductos audiovisuales del

¥ |COGFM y Ias Fuerzas Miltares. 1008 100%
Realizar piezas de comunicaciones en apoyo a las diferentes campafas del

10 |cOGFM para el I TRMESTRE. 100% 100%
Generar sinergias entre las areas de comunicacion de las fuerzas y demas

11 |instituciones afines al sector Defensa, en trabajo conjunto para general mayor 100% 100%
alcance en las campanas institucionales para el | TRIMESTRE
Realizar informe de analtica de social media tanto cualtativo como

12 =i 100% 100%

cuantitativo para el | TRIMESTRE.

' Estrategias para la construccion del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano V.2, Pag.42
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Producir y difundir un magazin audicvisual insttucional para television y r

3 sociales en el | TRIMESTRE. 100% L
Realizar informe de gestion de la elaboracion de productos audiovisuales de

L las Fuerzas Miltares para el | TRIMESTRE. 100% 100%
Verificar la informacion minima reguerida por los entes de contrel a publicar en

15 |gl portal web del COGFM para | TRMESTRE. 100% N

18 Elaborar informe de seguimiento a I publicacion de los boletines del COGFM en 100% 100%

los medios de comunicacion para el I TRIMESTRE.
Realizar un informe de las actividades contempladas en el plen de 1 1

17 comunicacion interna en el | TRIMESTRE.
Elaborar una parrila de mensajes y piezas de comunicacién orientada al

18 |fortalecimiente de los principios y valores institucionales entre los funcionarios 100% 100%
del COGFM para el | TRIMESTRE.

1% |Elaborar el plan de comunicacion interna. 100% 100%

Difundir la Linea Anticorrupcion (Linea del Honor 162} para la atencion de
denuncias ciudadanas en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion

i en los diferentes medios de comunicacion digital institucional y verificar su 100% 100%
alcance. | TRIMESTRE
Publicar acciones desarrolladas por las Fuerzas Miltares de interes publico en
“ la pagina web. | TRIMESTRE. 100% 100%
2 Realizar actividades de formacion en a8 aplicacion del codigo de etica v 100¢ 5

normatividad aplicable a las armas, municiones y explosivos.

Elaborar proyectos de decisiones, respecto de las investigaciones que por
23 |competencia conozca € Comandante General de las FF MK, 100% 100%
Trimestre No_ 1.

Desarrollar una videc conferencia en ls tematica disciplinaria miltar y de
informativos administrativos con participacion de las unidades de las Fuerzas

o a nivel nacienal y unidades del COGFRL. % 2%
Trimestre Mo, 1,
25 Elaborar un analisis de lag decisiones proferidas durante la vigencia 2019 en 1 1

materia disciplinaria y administrativa y presentar el respective informe
TR - 3 = 3 n R N S

B - : o 5
Revisar y ajustar el procedimiento de” Estudio y Evaluacion de Informe, Peticion
27 |o Queja”, de confirmada con las polticas publicas actuales. 100% 100%

Convocar y presidir la celebracion de reuniones estratégicas v técnicas, para
28 |tratar asuntos propios de las investigaciones disciplinarias y administrativas. 1009% 100%
Cuatrimestre No. 1.

Diagnosticar la situacion actual del SUUR & nivel COGFM, sus problemas y
oportunidades de operacion y presentar alternativas de solucién a la instancia
que corresponda.

Semestre No. 1.

Revisar y actualizar el sitio Web de la CADAC, para difundir y transmitir la
informacion relevante sobre el direccionamiento institucional en la tematica

30 | Sacipiinaris y administrativa, 005 100%

23 100% 100%

Efectuar seguimiente y control a las Investigaciones disciplinarias vy
administrativas de competencia del JEMCO y dependencias de acuerdo con las

1 00%
2 capacidades establecidas para la OADAJ. A e
Trimestre 1
Estudiar y cenceptusr en materia juridica respecto de los Actos
Administrativos y Convenios gue suscriban el Comanda 1
32 y s S Tt 100% 100%

Fuerzas Miltares y el Jefe de Estado Mayor Conjunto.
Trimestre No. 1

E’ara la actividad _No. 26 se evidenci6 que no se cumplio con la totalidad de actividades dentro de los
tiempos 'estableqldos, afectando el porcentaje de cumplimiento del indicador “Avance cumplimiento
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del COGFM”, toda vez que la fecha final planificada
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correspondia a 26-mar-2020, la fecha real de finalizacion fue el 17-abr-2020, situacion que permite
evidenciar que se realiz6 el cierre de la tarea después del cierre del trimestre (31-mar-2020).

La situacion anterior permite concluir que se vulnero el riesgo, pero no se materializo, razén por la que
el proceso responsable de dicho incumplimiento debe realizar las acciones correctivas a las que haya
lugar o estudiar la posibilidad de formular nuevos controles para este riesgo en particular.

3.1.5 Componente Rendicién de cuentas
La rendicion de cuentas se fundamenta en tres elementos: informacion, dialogo y responsabilidad,

el desarrollo de los elementos es progresivo por lo que cada entidad, a partir de sus capacidades,
asumira los retos correspondientes para el mejoramiento continuo de la estrategia de rendicion de
cuentas, ademas uno de los propositos del MIPG es que las entidades tengan claro su horizonte a
corto y mediano, con el objetivo de que se focalicen los procesos de gestion en la consecucion de
resultados que permitan garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y atender los problemas
de los ciudadanos.

NE

Participar en las mesas técnicas con los delegados de las
Kiftares, la Comision de la Verdad y el Ministerio de Defensa a fin de dar cumplimiento
al convenio interadministrativo 19-002 de acceso, consulta y suministro de
informacién. 1 TRIMESTRE

Emitir criterios orientadores al mando superior, acerca del propdsite real de la Comision
2 |de Esclarecimiento de la Verdad, teniendo en cuenta los espacios propuestos en las 100% 100%
Casas de la Verdad y eventos de No Repeticion.1 TRIMESTRE

Disenar lineamientos referentes a la Jurisdiccion Especial para la Paz a las FFMM con
3 |el fin de generar un impacto estratégico en la toma de decisiones y el fortalecimiento en 160% 100%
la legitimidad institucional 1 TRIMESTRE

Coordinar con las FFMM las respuestas a los requerimientos judiciales emitidos por la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).1 TRIMESTRE

Articular con la UARIV, Bienestar Sectorial v coordinar con la Fuerza encargada, las
jornadas de declaracién, caracterizacion y ruta de ofertas de bienestar sectorial para
las victimas pertenecientes a las FFMM a fin de lograr su inscripcion en el Registro
Unico de Victimas (RUV}.1 TRIMESTRE

Ejecutar las reuniones y actividades del plan de jomadas de declaracion,
caracterizacion y nuta de ofertas de bienestar sectorial para las victimas
pertenecientes a las FFMM a fin de lograr su inscripcion en el Registro Unico de
Vicitmas (RUV}.1 TRIMESTRE

Articular v coordinar con la UARN y MDN las actividades de planeacion para las
7 Conmemoraciones Emblematicas con las FFMM a fin de visiblizar las victimas alineado 100% 100%
con &l plan de accion 2020 del MDN.1 TRIMESTRE

Articular fa mesa técnica con la UBPD para revision de los casos de los miltares
8 |desaparecidos en €l marce del conflicto, contribuyendo a su blizqueda y al proceso de 100% 100%
verdad en el marco del SUVRNR 1 TRIMESTRE

Promover la elaboracion del protocole con la UBPD y MDN para emitir lineamientos a las
FF.MI. (EJC, ARC, FAC) respecto a la recoleccion, acceso y manejo de la informacion
orientada a la busqueds de los miltares desaparecidos en el marce del conflicto
armado.! TRIMESTRE

Programar actividades que contribuyan a la construccién de I8 memoria historica a
10 traves de medidas de coordinacion y emision lineamientos con los directores de 100% 100%
memeria de las FFMM y Ia Policia Nacional.

Desarroliar las actividades que contribuyan a la construccién de la memoria historica
11 |a traves de medidas de coordinacion y emision lineamientos con los directores de 160% 100%
memaoria de las FFMM y la Policia Nacional.1 TRIMESTRE

Participar en actividades de difusién y programacion cultural, en coordinacion con
otras institucicnes de interés histarico, turistico y cuftural.’ TRIMESTRE

100% 100%

100% 100%

5]

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%
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Crear y reestructurar los lineamientos que orientan las aclividades musecidgicas de
los Museos bajo la responsabilidad del COGFM.1 TRIMESTRE

Realizar analisis y seguimiento de los factores armados, socisles y econdmicos gue
afectan la implementacién del Acuerdo, complementados con el factor poltico y
estrategias desarrolladas por el Goblerno Macional para la Estabilizacion vy
Consolidacién Institucional de los territorios.

Disefiar ineamientos a las FF.MM referentes a los requerimientos de seguridad de las
15 |entidades propias de la implementacion y a las ejecutoras no exclusivas del Acuerdo 100% 100%
Final.

100% 100%

100% 100%

El resultado del seguimiento y verificacion al componente de “Rendicién de cuentas” es positivo, toda
vez que se evidencia el cumplimiento de todas las actividades de control incluidas en el plan de accién
y el PAAC para el primer cuatrimestre del afio 2020.

La Inspeccion Administrativa y Logistica del Comando General de las FF.MM, realiza seguimiento a
las quejas recibidas por competencia a través de la Linea del Honor 163 del Ministerio de Defensa
Nacional, para el primer cuatrimestre de la vigencia 2020, no se han recibido quejas de competencia
de la Inspeccion General de las FF.MM

PROCESO PRODIRES

1. En la matriz de Riesgos de Comando General de las FF.MM, se encuentran riesgos que se
clasifican de corrupcion con sus correspondientes actividades, estas ultimas no se encuentran
incluidas en el PAAC 2020, situacion que revela que no se esta realizando la debida verificacion y
socializacion de las actividades que guardan relacion directa con los riesgos para que al interior de
la entidad conozcan, debatan, detecten y formulen apreciaciones y propuestas sobre el proyecto
del PAAC, desconociendo los lineamientos formulados en “Estrategia para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano V.02 — item Ill. Aspectos Generales del Plan
Anticorrupcion; Numeral VII".°

2. Se evidencia que en el formato del Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano no se encuentra
la informacion de: Fecha de publicacién, desconociendo los lineamientos formulados en “Estrategia
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V.02 — item VII. Formato
del Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano y su seguimiento; Literal a”.

PROCESO PROGESJU.

1. Se evidencia el incumplimiento de los tiempos de ejecucion de la actividad “Elaborar y presentar el
balance anual consolidado de la aplicacion de la Ley 1862 de 2017” que se encuentra bajo la
responsabilidad de PROGESJU, observando debilidad en el funcionamiento oportuno del control
relacionado a esta actividad, situacion que genera la vulneracion del riesgo, sin materializacion,
razon por la que el proceso responsable de dicho incumplimiento debe realizar las acciones

1.1




correctivas a las que haya lugar o estudiar la posibilidad de formular nuevos controles para este
riesgo en particular, de acuerdo a lo enunciado en el Manual del Sistema de Gestion Integrado,
Anexo B. Metodologia para el seguimiento y evaluacion de los planes de accion, indicadores,
riesgos y proyectos de Inversion, Item B, Numeral 3.

5. RECOMENDACIONES.

Verificar que las actividades que se encuentra directamente relacionadas con los riesgos de
corrupcion se incluyan en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, toda vez que son
parte fundamental del componente Gestion del Riesgo de Corrupcion.

Socializar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, antes de ser publicado en la pagina
web de la entidad, con el fin de formular observaciones al interior de la entidad, con la participacién
de todo el personal.

Informar a los lideres de los procesos las actividades que estan bajo su cargo y que hacen parte
del Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano, para que se genere cultura de autocontrol con
estas tareas especificas.

/@”\j

Vicealmirante JAVIER DIAZ REINA
Inspector General de las Fuerzas Militares
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