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Sefior General

JORGE LEON GONZALEZ PARRA

Jefe de Estado Mayor Conjunto

Comando General Fuerzas Militares

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 Edificio Ministerio de Defensa Cuarte! General Fuerzas
Militares Piso 2 Oficina 211

Bogota D.C

Asunto: Il Seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Usuario

Respetuosamente, me permito remitir al Sefior General Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Militares, informe de seguimiento y evaluacién correspondiente al segundo corte con fecha 31 de agosto
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 de 2011,
en sus articulos 73 y 76 (Estatuto Anticorrupcion), el decreto 124 de 26 de enero de 2016, “Por el cual se
sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcion’.

De acuerdo con el rol de evaluacion y seguimiento definido dentro de la ley 87 de 1993 y el Decreto 648
del 2017 y las funciones de Control y Seguimiento asignadas a la Inspeccién Logistica y Administrativa de
la Inspeccion General de las FF.MM, se presenta el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano —~ PAAC con corte al 31 de agosto de 2021, el cual se efectus teniendo en cuenta
los resultados obtenidos en la verificacion realizada por esta oficina a cada una de las actividades
programadas para el periodo de evaluacion.

Este documento se encuentra publicado de acuerdo con el lineamiento referenciado en la guia de estrategia
para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Version 2. 2015, en la pagina
WEB de la entidad en la siguiente ruta:

http://www.cgfm.mil.co/es - Transparencia y acceso a la informacién publica — Planeacion — Politicas,
lineamientos y manuales — Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano - Plan anticorrupcion 2021 V.02.

O el link;

http:/iwww.cgfm.mil.co/es/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica#cbp=132
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OBJETIVO.
Hacer seguimiento y contro! a la implementacion y avances de las actividades consignadas en el PAAC.

ALCANCE.
Plan Anticorrupcion y de Atencign al Ciudadano —PAAC-, del Comando General de las Fuerzas Militares
para la vigencia 2021 V2, con corte a 31 de agosto.

RESULTADOS GENERALES.

La Inspeccion General de las FF.MM, realiza seguimiento continuo de acuerdo con fechas establecidas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a las actividades formuladas por cada lider
de los procesos que componen el Sistema de Gestion Integrado del Comando General de las Fuerzas
Militares, con el fin de validar los controles establecidos a los riesgos de corrupcién y a las actividades
incluidas en el PAAC, para cada uno de sus componentes.

Como resultado del seguimiento a las actividades de control que realiza la Inspeccién Administrativa y
Logistica de la Inspeccion General de las FF.MM para evitar la materializacion de hechos de corrupcién,
se presenta el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, en el formato sugerido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, en el documento "Estrategias para la construccion
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano V2, con un cumplimiento del 100%; “zona alta”, este
resultado obedece al cumplimiento de la totalidad de las aclividades planeadas y alineadas a los
componentes correspondientes al segundo seguimiento, con corte 31 de agosto de 2021. (Seguimiento
Cuatrimestral)

Seguimiento al Plan Anticorrupcion ¥ de

Stencién al Cludadans 2021 - H Sequimiento 2021
Entidad: 4 N
Comanda Gzneral de las Fuerzas Mitares Fecha Publicacitn SHONTHIS
Vigengia: # Seguimiento 2071
Fecha de Seguimiento; Sepfismbre 02 de 2024 4o Segubniento OC1 2
% Actividades Actividades ’
Congn Programadas Cumplidas et A g hseome

Geshon de Resges de Comrepobn -
Mapa de Riesgos de Corrigcitn 2 2 s
IMecansmes para la fransparenca v
access ala informacidn 14 . e
lecanismos para mepar a atencién a .
ciudadano 18 18 100%
Racwonalizacion te trimites 2 2 100%
Rendicion de cuentas 4 £ 130%
Estrategias adiconales g B 160%:

TOTAL 89 ] 100%

Fuente: Guiz Estratesica para la Construccion del Plan Anticorrupcitn y de Atencitn a! Ciudadane 2015 - VersiGn 2 Presidencia de a
Bepublica
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Grafico 1. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021
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FUENTE. Elaboracion propia INLOA — con base Matriz PAAC V2.

Se observa que lo planeado para el segundo cuatrimestre se cumplié al 100% de acuerdo a las actividades
ejecutadas y registradas en la herramienta Suite Vision Empresarial.

RESULTADCS POR COMPONENTE.
1. Componente gestion del riesgo por corrupcion.

Se observa un comporiamiento adecuado de las acciones previstas en materia de riesgos, a continuacion,
se presentan los resultados def seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion.

Seguimiento matriz de riesgos de corrupcién.

La Inspeccién Logistica y Administrativa de la Inspeccion General de las Fuerzas Militares, realizd
verificacidn de los controles y plan de actividades relacionadas con los 5 riesgos de corrupcion identificados
en el Comando General de las Fuerzas Militares, esta verificacion tomo en cuenta el reporte de monitoreo
realizado de manera mensual por cada proceso.
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Cuadro 1. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021 - Componente
Riesgos de Corrupcion ~ Mapa de Riesgos.
RIESGOS DE ; o : Ty
PROCESO | CORRUPCION ACTIVIDADES CUMPLIDAS SEGUNDO CUATRIMESTRE
AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACIONES Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
1. Administrar y dar soporte a los recursos de tecnologias de informacion y
comunicaciones para mantener la disponibilidad de los procesos de
Inteligencia y 2. Conirainteligencia estratégica, maximizando la
confidencialidad e integridad de la informacion.
31 Instalaciéon de pagueies ofimaticos y antivirus.
| 4. Verificacion de permisos de usuarios acuerdo a formato de solicitud de
servicios informaticos de cada una de las dependencias.
‘ 5. BICES-X: Se realizd visita técnica al CCON1, CCON2 y CCON4, con el
Posibilidad  de | propdsito de poner en operacion los sistemas BICES-X; quedando estos en
afectacion funcionamiento.
reputacional por | 6. BACKUPS: Se verifica €l funciocnamiento de |a herramienta de Backups y
pérdida de | se realizan copias de seguridad para el trasiado del Datacenter conjunto
credibilidad ante | provisional.
los grupos de|7. Movimiento DATACENTER: Se realizé apagado de los servidores del
valor, debido al | CGDJ2, se realiza movimientoe del Datacenter del quinto (5) piso del CAN, a
a desconocimiento | las instalaciones del Datacenter temporal y el 23 de mayo se reestablece el
O o no | servicio de conectividad.
x aplicabilidad de | 8. Se realizaron pruebas de conectividad con algunas unidades del Ejército
8 los Nacional en relacional proyecto ACCAM.
E procedimientos | 9. Se realizaron verificaciones aleatorias sobre permisos de usuario acuerdo
causando formato solicitud de servicios informaticos de cada una de las dependencias.
péerdida o fuga| 10. Se realizan capacitaciones al personal en temas relacionados a
de informacion | Inteligencia y Contrainteligencia, haciendo énfasis en las capacitaciones
que goza de|sobre ia seguridad de la informacién.
reserva legal | 11. Se realizaron revistas preventivas, monitoreo de las redes y equipos con
para beneficio | el proposito de prevenir, detectar y neutralizar posibles amenazas virtuales.

particular o de
terceros.

| 154

AREA DE CONTRAINTELIGENCIA.
12. Se realizo acompafiamiento a |as reuniones efectuadas sobre amenazas
externas generando actas de reunidn y compromiso de promesas de
reserva.

13. Se realiz6 campafia de sensibilizacion de seguridad de la informacion.
14. Se evidencio el seguimiento a las actividades incluidas en ia Directiva
Seguridad de la Informacién.
15. Se realizé Junta de Contrainteligencia con jefes y/o delegados de las
contrainteligencias de cada una de las Fuerzas, con el propdsito de analizar
el rol misional durante el trimestre, sus capacidades y la situacion actual de
la amenaza.
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PROCESO RIESGOS DE CORRUPCION

ACTIVIDADES CUMPLIDAS
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Posibilidad de afectacién reputacional y econémica
por sanciones de entes de conirol, apertura de
investigaciones administrativas, disciplinarias vy

presupuestal de manera intencional durante el
desarrollo de los procesos contractuales con el
animo de obtener beneficios particulares.

PROGESAD

1. Se monitorea el riesgo, evidenciando

penales, debido a no tener en cuenta la normatividad |

|que se realizaron fas actividades de
| control previstas para la administracion
| asi:

2. Se realiz6 sensibilizacion al personal
de los diferentes comités contractuales,
fortaleciendo las competencias del!
personal que hace parte del proceso
contractual

3. Se realizé seguimiento a Ia publicidad
de los documentos contractuales en el
SECOP, controlando el cumplimiento a
[los  principios de publicidad vy
transparencia.

4. Se realizé difusion de los tips
anticorrupcion a través de correos
| electronicos de 06 de abril 2021

Posibilidad de afectacién econdémica y reputacional
por apertura de investigaciones administrativas,
disciplinarias y penales , debido a la elaboracién de
| trabajos de aries graficas e impresos en beneficio de
particulares.

| 1. Se realizé informe de produccion, con
el fin de controlar las ordenes de
produccion realizadas e identificar
trabajos no aprobados.
2. Eldreafinanciera delegd un suboficial
para realizar revista de seguimiento y
control de Ila materia prima,
confrontando el inventario fisico con el
inventario SAP, sin encontrar
novedades. (de acuerdo con acta No.
0121006552002 del 28 de junio de
2021)

Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de
credibilidad ante los grupos de valor, apertura de
investigaciones disciplinarias, administrativas y
penales, debido a desconocimiento y/o falta de
interés en la aplicabilidad de la normatividad, recibir
cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros por la autorizacion de un tramite.

PROGDCCA

1. acciones de informacion mediante la
pagina web www.controlarmas.mil.co,
habilitacion del chat en linea, asi mismo
los folletos de informacion entregados a
la ciudadania
2. actividades de sensibilizacion e
instruccion para el personal trasladado
de acuerdo al cargo a asumir, para el
mes de julio 2021 se capacitaron 12
personas para conocimiento  y
aplicabilidad de la normatividad vigente
€N sus ¢argos.
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R ACTIVIDADES CUMPLIDAS
PROCESO RIESGOS DE CORRUPCION SEGUNDO GUATRIMESTRE

1. Se da continuidad a la realizacién de
revisiones y emisidn de
recomendaciones y/o observaciones de
tipo juridica, economico y técnico a los
procesos contractuales del Comando
General en su fase precontractual
2. Se realizé la Aplicacion del indice de
percepcion de  Transparencia e
Integridad al COGFM y a las FF.MM.
con una participacién de 26793
1. Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida | integrantes.

de legitimidad ante los grupos de valor, debido alai3. Se aplico una encuesta de
no interiorizacion y aplicacion de la estrategia | conocimientos en temas de
conjunta de integridad y ftransparencia, la no |transparencia e integridad a nivel del
observancia y aplicacion de las recomendaciones y | COGFM.

observaciones, producto del analisis y monitoreo |4. Se estad recolectando informacion
realizado a los procesos contractuales en su etapa | relevante a nivel nacional e institucional
precontractual. que permita conocer ia imagen de las
FF.MM. y la percepcion de las mismas,
como aporte de vital importancia para la
construccion del Informe del
Observatorio Conjunto de
Transparencia e Integridad

PROCEINT

FUENTE. Elaboracién propia INLOA — con base Matriz PAAC V2

Se evidencia el cumplimiento de las acciones que guardan relacidn directa con los controles y los riesgos
de corrupcion identificados en cuatro (4) procesos del Comando General de las Fuerzas Militares.

Se exalta el cumplimiento de los andlisis resultados de los monitoreos realizados los primeros cinco dias
de cada mes para cada uno de los riesgos de corrupcion, donde se observa la trazabilidad que se
documenta a cada una de las tareas que se encuentran incluidas en los planes de accion de cada proceso.

2. Componente Racionalizacién de tramites.

Las acciones de racionalizacion estan encaminadas a reducir: costos, tiempos, documentos, pasos,
procesos, procedimientos y a generar esquemas no presenciales para su realizacion como el uso de
correos electronicos, internet, paginas web entre otros.

Para el Il cuatrimestre del afic en curso se ejecutaron dos actividades en los meses de junio y agosto bajo
la responsabilidad del Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos como se
muestra a continuacion.
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Cuadro 2. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021 — Componente Racionalizacion

de tramites.
1 Proceso i
Componente iy Descripcion de la responsable
da area : Entr . ‘
Planeado AEiiEa s Tarea Heoanlp de realizar |
Ia tarea ’
Evidenciar el registro en |
Registrar en el inventario | el inventario de tramites |
iQe tramites del Sistema de! Sistema Unico de|
[Unico de Informacién deilnformacic’m de TrémitesiPantallazos [
| Tramites SUIT, los tramites | SUIT, los tramites y otros | SUIT
y ofros procedimientos | procedimientos I ' Proceso de
administrativos de acuerdo | administrativos de | Gestion
| ala normatividad vigente. | acuerdo a la normatividadi Departamenio
Racionalizacion | | vigente. } | gontrc:l = 4
de Tramites | ? ) , \ earcio de
Realizar reuniones con la | Armas,
Agencia Nacional Digital | Mumcn_)nes y
| para la revision de las . . Egggiléos
| | & .
| Validar los tramites con la :ggiziragc?s . e:]'ram'tes'elec‘trtfmicos ( )
. Agencia Nacional Digital. linventafa d e tramites d ellg%r:flglfazos
Sistema Unico de '
! | Informacion de Tramites |

| SuIT. |

1 = | 1.
FUENTE. Elaboracién propia INLOA — con base Plataforma SUIT — DAFP.

En el resultado global se evidencia un cumplimiento det 100% de las acciones previstas para el |l
cuatrimestre, si bien es cierto que solo se observan dos actividades planeadas para este componente
durante todo el afio 2021, es importante recalcar que el procedimiento establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para registrar los tramites “candidatos” a racionalizacion es demorado
y exige la participacion de varias dependencias del Comando General de las Fuerzas Militares, razén por
la que se dilata ain mas el proceso, sin embargo, deniro de estas dos actividades se encuentran inmersos
las siguientes solicitudes de tramites:

O ON =

Descargo por hurto o pérdida del arma.
Revalidacion permiso en porte o tenencia de arma.
Cesidn de armas.
Duplicado permiso de porte o tenencia de arma.
Permiso para la adquisicion de arma en porte o tenencia

La situacion actual de los cinco (5) tramites citados, consiste en que los titulares de los permisos de las
armas de fuego para porte o tenencia deben consignar $41.300 (a cada diligencia) para generar cita con
el fin de radicar dicho tramite, la mejora que se pretende implementar es la eliminacién del cobro que se
realiza actualmente por la generacion de dicha cita. {ANEXO A).
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3. Componente Mecanismos para mejorar el servicio al ciudadano.

Por medio del dialogo permanente, eficiente y transparente el Comando General de tas Fuerzas Militares,
concibe que los diferentes canales de atencién e interaccion con los Ciudadanos y con el uso efectivo,
eficiente y estratégico de las Tecnologia de Ia informacion y los recursos economicos y humanos de la
entidad, se logra impulsar la mejora de la efectividad y eficiencia como una articulacion al interior de la
entidad que busca garantizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos.

Para el Segundo cuatrimestre del 2021 se incluyeron en el PAAC diecinueve (19) actividades relacionadas
con este componente, evidenciando el cumplimiento del 100% de las actividades planeadas; sin embargo
la Inspeccion General de las Fuerzas Militares se permite recomendar la inclusion de actividades
relacionadas con el uso efectivo y estratégico de las Tecnolegias de la Informacién, toda vez que varios
procesos del COGFM cuentan con planes de accién amplios y con actividades relacionadas a la busqueda
de la mejora al servicio al ciudadano (interno y externo).

Cuadro 3. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021 — Componente Mecanismos para
mejorar la Atencion al Ciudadano.

Proceso
Actividad / Tarea Descripcién de la Tarea Entregable responsable de
realizar la tarea
Implementar la|De acuerdo a los
alineacion y | procedimientos i
estandarizacion de los | establecidos en el programa g;?geso Gestlolg
procedimientos construccion de integridad .
establecidos en el | OTAN, adaptar y Infofme de ayance mts‘?[ﬁl:'diaia[
programa construccion | estandarizar los (PROSI(E]INT)
de integridad OTAN. | procedimientos del
| Primer Informe COGFM.
Consiste en realizar un|Informe de diagndstico del
Gestionar los diferentes | diagnéstico para determinar | nivel de inglés
cursos, capacitaciones y | los diferentes niveles en que | Oficic  de  solicitud  de Proceso de
certificaciones enfocados | se encuentra el personal | examenes de los diferentes Conduccion
al  bilinglismo de | para la gestion de los|idiomas. Operacional
acuerdo a directiva de |diferentes Cursos y | Radiogramas de solicitud de (P??OCONOP)
idiomas de MDN. | capacitaciones ante el |candidatos y  personal
{| SEMESTRE). grupo Militar de los Estados | seleccionado para cursos y
| Unidos. comisiones al exterior.
Capacitar El Departamento Conjunto . .
extracurricularmente vy |de Recursos estratégicos g?;;erggblhdaiey mejGo;ast%?l Proceso de
asesorar a los procesos | gestionara capacitaciones, y Int do (Acta o listado d Direccionamiento
del COGFM, en gestidén |realizara asesorias en megra 9( cla g ISlade ge Estrategico
. : . .- | asistencia) del 1 vy 2
de riesgos de desastres y | temas ambientales y gestion Tri {PRODIRES)
; : rimestre |
ambiental | Semestre. de riesgos de desastres. ) - )
g.ens_:pillzar med|antella Rez_ahzar a‘fi|fu5|on. de tips Correo electranica difundido | Proceso Gestion
ifusién de tips | anticorrupcion mediante los | ) -, i )
anticorrupcion Il | medios  electronicos Tips anticorrupcion II'| Administrativa
) - Trimestre (PROGESAD}
Trimestre Trimestre J | )
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Efectuar nombramiento
mediante orden semanal
del Comando General de
las Fuerzas Militares, de
los Gestores de Atencion
y Orientacion al
Ciudadano vy realizar
reuniones semestrales
para difundir
lineamientos en OAC.

Se solicita el nombramiento
mediante orden semanal del
Comando General de las
Fuerzas Militares de los
Gestores de Atencion vy
Orientacién al Ciudadano y
realizar reunicnes
semestrales para difundir
lineamientos en OAC.

Oficio solicitud y orden
interna semanal

Pagina 9 de 20

Proceso Gestion

Documental,
Protocolo y
Afencion al
Ciudadano
{PRODOPAC)

comunicaciones

. R Efectuar el analisis Proceso Gestion
Realizar analisis de la .
sufiencia del talento corrg:spondlente de ' la Informe con andlisis de la Documental,
humano asignado a cada gestfon I FTQRS |suficiencia del  talento Protoc_:glo y
través de los diferentes Atencion al
uno de los canales de . humano ;
atencion | semestre canales teniendo en cuenta Ciudadano
el recurso humano (PRODOPAC)
Plan de capacitaciones de
Consiste en realizar | los sistemas de
capacitaciones al personal | comunicaciones
Efectuar capacitaciones |de comunicaciones sobre | Acta de capacitacion de los Proceso de
sobre los sistemas de |instalacion, operacién y|sistemas de Conduccion
comunicaciones e | mantenimiento  preventivo | comunicaciones e Operacional
informéatica para el 2021. |de  los sistemas de | informatica con los (PROCONOP)
{1 SEMESTRE). comunicaciones e | componentes
informatica con que cuenta | Informe de capacitacion de
la organizacion. los sistemas de

Brindar  asesoria y
acompafiamiento previo
al personal del COGFM,
para dar cumplimiento a
lo requerido en la matriz
ITA de la Procuraduria
General de la Nacion. 1l
TRIM i

Se realiza la revision de la
pagina web y se emite
mediante oficio una matriz
con las recomendaciones
para dar cumplimiento a lo
requerido.

Oficios, Matriz ITA

Proceso Gestion
Para la
Integridad
Institucional
(PROCEINT)

Brindar  asesoria y
acompafamiento previo
al personal del COGFM,
para dar cumplimiento a
lo requerido en la matriz
ITA de la Procuraduria
General de la Nacion. 1l
TRIM

Se realiza la revision de la
pagina web y se emite
mediante oficio una matriz
con las recomendaciones
para dar cumplimiento a lo
requerido.

Oficios, Matriz ITA

| Para

Proceso Gestién
la
integridad
Institucional

(PROCEINT)

Realizar capacitaciones
extracurriculares en
temas referentes a las

Se
capacitaciones
extracurriculares en temas

realizaran

normas, directrices vy referentes a las normas,
politicas vigentes de la|directrices y politicas |
contratacion estatal. || vigentes de la contratacion
semestre | estatal.

02 Actas de reunién

Proceso Gestion
TIC'S

| (PROGESTI)
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Sensibilizar al personal
de los diferentes comités
contractuales I Trimestre

El jefe del area de contratos
delegara a un profesional
{Juridico yfo econdmico)
para realizar la
sensibilizacién al personal

Acta de sensibilizacion |l
Trimestre

Péginia 10 de 20

Proceso de
Proceso Gestién
Administrativa

operacionales) y su
respectivo seguimiento vy
cumplimiento.

RDA

de los diferentes comités (PROGESAD)
contractuales. |l trimesire
Proceso de
Revisar la | Realizar reuniones de iyl
reglamentacion existente | trabajo para actualizar la Actas de reunion v/o listado giﬁﬁgf@;;frcio
para el control comercio | reglamentacion  para el . A y
Il . de asistencia de Armas,
de armas, municiones y | control comercio de armas, Municiones
explosivos municiones y explosivos . y
Explosivos
{DCCAE)
Consiste en realizar un
documento rector para
gestién de los L
Realizar, gjecutar y hacer | procedimientos de Ei;?tri:i Estandarizacion y Proceso de
seguimiento al Plan de |estandarizacién (material, . I -

L ) Acta de Reunién difusién | Conduccion
estandarizacién ¥ | equipo, armamento), Plan Operacional
doctrina  conjunta. (I | doctrina {manuales, C
SEMESTRE). procedimientos Publicacion de Manuales | (PROCONOP)

Elaborar el proyecto de
documento de la
segunda version de la
Estrategia Conjunta de
Transparencia e
Integridad.

Se recolecta la informacién
suministrada por los
responsables de acuerdo a
los COMpPromisos
establecidos en las mesas
de trabajo, se consolida en
un documento borrador que
se envia a la Oficina de
Asescria legal para su
revision.

Proyectc de documento
segunda version Estrategia
Conjunta de Transparencia
e Integridad.

Proceso Gestion
Para la
Integridad
Institucional
(PROCEINT}

Presentar el Programa
para facilitar e incentivar
la denuncia de actos de
corrupcion y proteger a
sus  denunciantes vy
testigos de buena fe.

Se realiza una preseniacion
del Programa para facilitar e
incentivar la denuncia de
actos de corrupcion y
proteger a sus denunciantes
y testigos de buena fe ante
JEMCO, previa revision vy
visto bueno de OASLE.

Acta, Presentacion

Proceso Gestion
Para la
Integridad
institucional
{PROCEINT)

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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Elaborar el plan para la
destruccion de armas de
fuego

Elaborar el acto
administrativo en el que se
establecen las acciones de
coordinacion e informacién

necesarias para la
destruccién de armas de
fuego y  accesorios
decomisados a favor del
Estado, por devolucion
voluntaria, inservibles,

obsoletos, en desuso o que
no pueden ser reconvertidos

por la Fuerza Publica.

Plan
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Proceso de
Gestion
Departamento
Control Comercio
de Armas,
Municiones y
Explosivos
(DCCAE)

Elaborar y emitir ia Guia
para la ldentificacion y
declaraciéon de conflicto

De acuerdo a las
observaciones realizadas
por la Oficina de Asesoria
Legal, se emite la Guia para

Guia para la Identificacion y
declaracion de conflicto de

Proceso Gestion
Para la

efectividad del control de
la gestion publica.

’ la identificacion y [intereses en el Comando | Integridad
gima:rq(t:geg:rslera?ze laesl qecfaracién de conflicio de Gg_neral de las Fuerzas | Institucional
Fuerzas Militares intereses en el Comando | Militares. (PROCEINT)

' General de las Fuerzas

Militares.
Elaborar el proyecto de Se r_ec_:olecta la informacion
documento de a sumlnrstrztiia g por dIos
. responsables de acuerdo a o
:i?uljaqiizci\éir!;lon e dle&: los : compromisos Oficio Proyecto de E;?geso Gestloig
MANUAL DE establecidos en las mesas docurﬁento Manual | Integridad
) . egrida
GENERALIDADES de trabsjo, se consalida en | oy o Institucional
ETICAS un docqmento borradpr que ) (PROCEINT)
PARA LA VOCACION | S€ en\{la a la Oficina de |
MILITAR 1-5 de 2016, | /\Sesoria Legal para su '
revision,

Socializar la Ley 1474 de
2011 Por la cual se dictan |
normas ofrientadas a|De acuerdo a los medios | Proceso Gestién
fortalecer los | disponibles y a la situacion Para ia
mecanismaos de | actual que afronte el pais se Acta Inteqridad
prevencion investigacion | realizaran  reuniones de Insti%ucional
y sancion de actos de|acuerdo al cronograma (PROCEINT)
corrupcién y la | establecido.

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA®
Avenida el Dorada CAN Carrera 54 No 26-25 Edificio Fortaleza 4 piso
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4. Componente Transparencia y acceso a la informacién publica.

Este componente recoge los lineamientos para ia garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacion publica regulado por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, segun la
cual toda persona puede acceder a la informacién pablica en posesidn o bajo el control de los sujetos
obligados de Ia ley. En tal sentido, fas entidades estan llamadas a incluir en su plan anticorrupcion acciones
encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion plblica tanto en la gestion
administrativa, como en los servidores plblicos y ciudadanos.1

Este componente se encuentra incluido en el marco del MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién}
ya que permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos, ademas facilita
que las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente a partir
de fuentes de informacion que soporien las mismas.

Para el Segundo cuatrimestre del 2021 se incluyeron en el PAAC catorce (14) actividades relacionadas
con este componente, evidenciando el cumplimiento de la totalidad de las tareas planeadas dentro de los
tiempos y con los respectivos soportes documentales de gestion.

Cuadro 4. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021 — Componente Mecanismos para
la transparencia y acceso a la informacion publica.

Proceso responsable de

reportes a entes de

Actividad / Tarea Descripcion de la Tarea Entregable roalizat ta taroa
- El profesional delegado por ' .
:;acge:t?c‘?r?]mézntolog el jefe de Contratos-lslggginr:iento a d|: Proceso Gestion
| supervisores de realizara seguimiento a ia Gestion de  los | Administrativa |
coﬁtrato I Trimestre Il g:sti?gs decolitr:?gse MSiéH supervisores de | (PROGESAD)
Trimestre Trimestre ' contrato Il Trimestre
Hacer sequimiento al | Hacer  seguimiento al | Informe de '
cum Iimie%to de cumplimiento de plazos | seguimiento al | Proceso Gestion
P para los reportes a los cumplimiento de | Administrativa |

) entes de control |l |reportes a entes de | (PROGESAD)
Gantrol Il meste Trimestre control Il Trimestre
| Hacer control de la '
- Hacer control de la|Informe de .
g?:ég;%id de los informacién contractual | Publicidad de K?{_ﬁﬁ;?ﬁigoceso Gest|on‘
publicada en la plataforma | informacion
ﬁ?gstrjgtjﬁ:ﬁz' Del SECORP II, Mes de Junio contractual (PROGESAD)
Hacer control de la|
o Hacer control de Ila|informe de ..
g?:cl:glsdoid de los informacion contractual | Publicidad de }I:Loncqzier‘sicsnt?;isgoceso Gestion
publicada en la plataforma | informacion
‘;f;strjgtga'zs Dell secor 11, Julio contractual (PROGESAD)
Hacer conirol de la
. Hacer control de la|Informe de .
p:‘;’;:'s“éid de 108 i formacion  contractual | Publicidad de ig’nﬁ;ﬁ:tfaeﬂs;"ceso Gestion |
‘Eontractuales Del publicada en la plataforma | informacion (PROGESAD)
' SECOP Il mayo contractual

| mes de Mayo

! Estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano V.2, Pag.42
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Revisar y mantener
actualizado el sitio| En coordinacién con la
web de la OADAC, | Oficina de Comunicaciones

Pagina 13 de 20

para difundir y | Estratégicas (COMES)
transmitir la|alojar la informacion y
informacion relevante | documentacion para Pgn.t:Elllazo de Iz Proceso de Gestién Juridica
sobre el | consulta de los operadoresggﬁjI alizada b (PROGESJU)
direccionamiento disciplinarics
|institucional en la|administrativos a nivel |
tematica disciplinaria | nacional y presentar un
[y administrativa. | informe semestral. ; 1
Semestre No. 1. ' | B
| Hacer control de la ; ‘
: o Hacer control de la|informe de | .
gfﬂfs%id de los | infor.macién confractual | Publicidad de :;%:;?:tsaiiﬁgoceso Gestloni
contractuales Del | publicada en _Ia plataforma | informacién (PROGESAD)
' mes de Abril ‘SECOP Il abril rcrontractuat B B
' Se recopila Ia informacién :
1 : B de la gestion de las PQRS | [
gzallzar;glggstlon dd:I |8 través de .IOS d‘fe“?'?tes Proceso Gestion
Comando General a ca_nales, realizar an_é”sm y | Informe con analisis Documental
través de los cana;les-e.v'tar que se materialice el | cuantitativo de la Protocolo y Atencién  al
de comunicacien (I |[eS90 de direccionar| gestion de las PQRS | o a0 (PRODOPAC)
frimestre |inoportunamente las PQRS
' recibidas por la CGAOC |
| del COGFM ‘ N
Efectuar un  uso|
adecuado de los ; !
Iacti\ms informaticos yi ‘ 5
de la informacién, en | Hacer un boletin I 3
cumplimiento de las | informativo basado en las Egletm m;g"::g;g Proceso de Conduccion |
directrices impartidas | politicas de  seguridad informatica 9 Operacional (PROCONOP)
en las Politicas de | informética ‘
‘Seguridad de la| |
| informacion x| % .
SEMESTRE) , |
Asesorar al | |
gssje;r:‘?gnento ‘ Consi_ste en realizar J
Inteligencia y  Cil capacitacién al personal | 1
sobre la impor’canc:ie;ideI CGDJZ{ sehre gestlgn‘ | Proceso  Direccionamiento
de  garantizar lg|documental, - centro  de| . | Operacional
reserva  legal  y Proteccion  de  datos, | (PRODIROP)
‘ o seguridad de la
Constitucional de Iosuinformaci on matee
documentos de |. ridico ' 1
inteligencia y C/lL P[4 : f
SEMESTRE i =

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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Aplicar medidas de
contrainteligencia que
permitan  mitigar el
riesgo de fuga de
informacion en el
Cuartel General del
Comando General de
las Fuerzas Militares. |
SEMESTRE

Consiste en coordinar vy
ejecutar actividades de
seguridad de personal,
informacion y fisica en las
dependencias del Estado
Mayor Conjunto, en aras
de mitigar el riesgo de
subversion, espionaje vy
sabotaje por parte de la
amenaza.

oficios o informes

Radicado N° 0121009214402/ MDN-COGFM- IGEFM-INEJE-INLOA- 29-10
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Proceso Direccionamiento
Operacional
{(PRODIROP)

Elaborar el informe de

analisis del
Observatorio
Conjunto de
Transparencia e
Integridad

correspondiente al |
trimestre del afo
2021.

Mediante la
implementacion del
Observatoric Conjunto de
Integridad y Transparencia,
se recopila informacion
como: esiadisticas de
PQRSD reportadas en las
FF.MM, indices de
corrupcion e informacién
de encuestas realizadas a
nivel nacional e
internacionales en temas

Infarme

Proceso Gestion Para la
Integridad Institucional
(PROCEINT)

Elahorar el informe de

de transparencia e
integridad.

Mediante la
implementacion del

Observatorio Conjunto de
Integridad y Transparencia,

correspondiente al
primer semestre del
afio 2021.

correspondiente al primer
semestre del afio 2021.

?J[:}E::‘:\?atorio del se recopila informacion
Conjunto de | SOMO: estadisticas  de Proceso Gestion Para la
. PQRSD reportadas en las ; i
Transparencia e - Informe Integridad Institucional
; FF.MM, indices de
integridad . inf iyt (PROCEINT)
correspondiente al |l corrupcion e Infermacion
wimestre  del  afio de encuestas realizadas a
5021 nivel nacional e
' internacionales en temas
de transparencia e
integridad.
?eelahzari nlcaji cg‘ledlc:gg Mediante la aplicacion de
Percencion de | UN2 encuesta se realizara
Transparencia e la medicion del Indice de Proceso Gestion Para la
Inte r%a d Percepcion de | informe Integridad Institucional
9 Transparencia e Integridad (PROCEINT)

FUENTE. Elaboracion propia INLOA — con base Matriz PAAC V2
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5. Componente Rendicion de cuentas

Pagina 15 de 20

La rendicion de cuentas se fundamenta en tres elementos; informacion, diadlogo y responsabilidad, el
desarrollo de los elementos es progresivo por lo que cada entidad, a partir de sus capacidades, asumira
los retos correspondientes para el mejoramiento continuo de la estrategia de rendicion de cuentas, ademas
uno de los propositos del MIPG es que las entidades tengan claro su horizonte a corto y mediano plazo,
con el objetivo de que se focalicen los procesos de gestién en la consecucion de resultados que permitan
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y atender los problemas de los ciudadanos.

Para el Segundo cuatrimestre del 2021 se incluyeron en el PAAC cuatro (4) actividades relacionadas con

este componente, cuyo cumplimiento fue del 100%.

Cuadro 5. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021 — Componente Rendicion de

cuentas
Proceso
Actividad f Tarea Descripcion de la Tarea Entregable responsable de
realizar la tarea |
Analizar los . .
| requerimientos Cloordmar col_n I.astFuerzaj Mlllta:es Doplgmentc? . ge Proceso de
judiciales emitidos por | € CHRImIENTO!, & 05 | analisls selectva de | o s
jla Jurisdiccion requerimientos realizados por la|las respuestas a Estratégica de
Especial para la Paz a JEP. Para determinar un analisis de | requerimientos Transic?én
I P P impacto futuro que facilite al alto|solicitados por la
as FFMM.2 | d la t de decisi JEP {(PROGESTRA)
' TRIMESTRE jmem 0 en la toma de decisiones. ;
i | -
(Elagorargel.plan para Elaborar el plan para efectuar la Proceso de

efectuar la rendicié i6
a endlcg}  rendicién de cuentas de la Gestion

: giman?jbc[)eng:neral | del I semestre de 2021 del Comando
‘ Semestre 2021 General de las Fuerzas Militares

Plan rendicién de
cuentas

Direccionamiento
Estrategico
{PRODIRES)

. .| Recopilar las experiencias vividas y
Diseriar difundir | . P
y 'realizar la reconstruccion logica que

‘ E:;;;H:l}fs lecciones llevd alas FFMM a la consecucion de
aprendidas  de la| resultados con el aporte dpctrma[ de
implementacion de | los Departamenios y areas del
modelos pI’OtOCOlOS'CCOET’ . documentando el

!en el proceso de aprendizaje para  replicar en

| negociacion con las acciones e_;grtosas y prevenir la
Extintas Farc-ep.2 materializacion de errores en futuros

™ | procesos de negociacion, dialogo y

| TRIMESTRE | sometimiento de los GAOs.

Folleto lecciones
aprendidas proceso
hegociacion extintas
Farc-ep

Proceso de
Gestion
Estraiégica
Transicion
(PROGESTRA)

de
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Desarrollar el plan de
difusién y
sensibilizacion

referente al enfoque

Transicional de
Estabilizacién e
Implementacion  del
Acuerdo Final.2
TRIMESTRE

Ejecutar el plan, disefiando
actividades que cumplan con las
expectativas del programa,
proyectando la instruccion y el
entrenamiento del Departamento en
la busqueda permanente de
alternativas que coadyuven a la
Terminacion del Conflictc en
cumplimiento de las capacidades
establecidas.

informe
evaluaciones de
impacto y eficacia de
la difusion.

Péglina 16 de 20

Proceso de
Gestidn
Esiratégica de
Transicion
{(PROGESTRA)

FUENTE. Elaboracion propia INLOA — con base Matriz PAAC V2

6. Componente Iniciativas Adicionales.

Este componente se refiere a las acciones o estrategias particulares de la enhidad gue contnbuyen a
combatir y prevenir iz corrupcion.

Cuadro 6. Resultado Seguimiento PAAC - Segundo cuatrimestre 2021 — Componente Iniciativas

Adicionales
Proceso
Actividad / Tarea Descripcion de la Tarea Entregable responsable de
realizar la tarea
Efectuar la evaluacion de la vigencia
E::a?;ientos Io;2021 para el personal de la Informe de
habil Inspeccién General que funge como ' Procesc de Control,
abilidades del |. o resultados - ficha T |
personal de la inspectores, con el propos_ito_ de técnica ) Segwml_e:nto y
Inspeccion  General evaluar los niveles de conocimiento comunicaciones Evaluacion
b e oo | € interiorizacién  del proceso de | ¢t (PROCONSE)
que hace parte de los seguimiento y control gue desarrolla BEEISIES
equipos Inspectores. 13 IGEFM
Emitir observaciones
y recomendaciones a
los diferentes . .
- Se realizan de manera aleatoria
5;%‘;?_?&?;emos qu:l analisis y monitoreos a procesos ]
Comando General de contractuales en ”Ia etapa | Proceso Ge;hc')n
las FE.MM dentro de precontractu_al, . verificando. la Informe Para !a Integridad
los brincipios de estrt_xctura juridica, econdmica y Institucional
transparencia, para la técnica que estén de acuerdo a o] (PROGCEINT)
’ estipulado en la reglamentacion
correcia ‘ vigente
administracion de los ’
recursos publicos. |l
TRIM )
Realizar actividades
de formacion en la | Evidenciar las capacitaciones que se Actas de
aplicacion del codigo |realizan al personal trasladado al capacitacién /o Proceso de Gestion
de ética, lucha contra | DCCAE, seccionales control listado de asisteniia Departamento
la COITupcion y | comercio de armas, Jefes de Estado | /0 Formato Control Comercio de
nermatividad aplicable | Mayor o Ejecutivos (art 32. Dec. xsesorias /o Armas, Municiones y
a las armas, | 25359/93) y asesorias requeridas al Acompaﬁamientog Explosivos (DCCAE) |
municiones y | DCCAE
| explosivos.
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|

Participar en las |
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by L Proceso de
mesas de depuracion | Participar de manera puntuai en las Direccionamienio
de casos de secuestro | mesas de depuracion establecidas | Acta de Reunién Operacional
Y extorsion en el MDN. | por la Fiscalia General de la Nacion (PRODIROP) .
Segundo semestre : :
L |
Participar en fos| i
diferentes  espacios | !
' convocados por entes | Fomentar la  articulacion  con | Analisis :
| rectores en temas de Ministerio de Defensa Nacional en | estratégicos, Proceso de
ambientales y gestion | temas de ambientales mediante la | (Documentos, Direccionamiento
| de riesgos de | participaciécn del COGFM en|presentaciones, Estratégico
‘desastres, a fin de | actividades como reuniones, talleres, | actas, informes, | (PRODIRES)
fomentar la | mesas de trabajo. | semestre. matrices). ! 1
|articulacion con  los !
| mismos. | Semestre | 1
! |Elaborar el informe de las
' actividades realizadas para la

| destruccion de armas de fuego vy

| Proceso de Gestion |

Efectuar la primera | . : | Departamento

destruccion de | Ec;:egonos degomlfaq?s a flavotr cjel Informe Control Comercio de |

' armamento. ‘ Sladogt |Por " GEVOlUEIon VoluNLana; Armas, Municiones y

inservibles, obsoletos, en desuso o Ex Ioslivos (DCCAE)

w que no pueden ser reconvertidos por P ‘
B | la Fuerza Publica. \

| Efectuar el! .

‘ intercambio de i

informacion e| |

‘ :':,frilgr?anmionjunt a 3 | consiste en direccionar, establecer y

‘ : .- |Mantener los mecanismos vy Proceso de |

ggﬁgﬁg;n%nﬁg\ﬁ: acuerdos de cooperacién en Acta | Direccionamiento i

cooperacion inteligencia y contrainteligencia a Operacional |

int efn acional itravés de las Combifrom, Bilaterales (PRODIROP)

| confianza, Fautua ex'y Multilaterales de inteligencia.

|materia de | i

inteligencia. | i

TRIMESTRE. | !

- — | = e

\

| Realizar reuniones de | Se realizaran reuniones técnicas

interoperabilidad donde el personal especialista en los ‘

[ técnica con las | sistemas de la RIC y las Fuerzas, |Acta de reunidn o

| ' 2

Fuerzas, PONAL vy definen mejores practicas vy |informes y registro ?fg?gs(%ROGgg?tln)m

proveedores de la RIC | establecen estandares para la | fotografico ;

del COGFM,
semesire.
L

I | actualizacién y modernizacién de las
| TIC conjuntas. | semestre

FUENTE. Elaboracion propia INLOA — con base Matriz PAAC V2
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La Inspeccion Administrativa y Logistica dei Comando General de las FF.MM, realiza seguimiento a las
quejas recibidas por competencia a través de la Linea del Honor 163 del Ministerio de Defensa Nacional,
se recibieron dos (2) que hacen referencia a irregularidades de funcionamiento y conflicto de intereses;
cada una se encuentra en proceso de verificacion para dar respuesta final al usuario y el cierre
correspondiente, como se muestra a continuacion:
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RECOMENDACIONES.

1. Verificar la posibilidad de incluir en el componente de mecanismos para mejorar el servicio al
ciudadano, actividades relacionadas con el uso efectivo y estratégico de las Tecnologias de la
Informacion, toda vez que varios procesos del COGFM cuentan con planes de accién amplios y
con actividades relacionadas.

2. Validar si las actividades incluidas en el PAAC, se encuentran vigentes en los planes de accién de

cada uno de los procesos; es decir que no se encuentren canceladas por las ventanas de
mantenimiento.

Atentamente,

Mayor General JUAN ORERO TASCON
Inspector General de las Fu

M de
Elaboro  : PS. &grend. 'Aguilar v
Inspector Auxiliar INLOA

(o

Revisd CR. Manzur Zeidan Avidt
Inspector Delegado Inspeccion Logistica y Administrativa

Vo. Be CR. Dario Alfonso Laghado Torres
Inspecior Ejecutivg IGEFM

Vo. Bo . CF. Liliana Florez Bolivar
Asesora Juridica IGEFM (E) (214)
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